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勞動部 函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：毛翊宇
電話：(02)8590-2774
電子信箱：maoyiyu@mol.gov.tw

受文者：行政院

發文日期：中華民國113年10月9日
發文字號：勞動保3字第1130157843號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A17000000J_1130157843_doc2_1_Attach1.pdf)

主旨：檢陳「勞工職業災害保險投保薪資分級表」修正草案總說

明及修正草案對照表（如附件），敬請鑒核。

說明：

一、依據勞工職業災害保險及保護法（下稱災保法）第17條第4

項規定辦理。

二、依災保法第17條第5項規定，投保薪資分級表之下限與中央

主管機關公告之基本工資相同；基本工資調整時，該下限

亦調整之。又依最低工資法第18條規定，其他法規關於基

本工資之規定，適用本法最低工資之規定。本部於本(113)

年9月19日以勞動條2字第1130148668號公告發布，訂定每

月最低工資為新臺幣（以下同）2萬8,590元，並自114年1

月1日生效，爰依法擬具「勞工職業災害保險投保薪資分級

表」修正草案。另因旨揭草案涉及本部勞工保險局辦理投

保薪資逕調及提前通函周知投保單位，以利投保單位因應

調整及作業時間，情況急迫，且修正分級表有利於增進勞

工之保險給付權益，爰未踐行預告程序及未公告於「公共

政策網路參與平台」。

檔　　號:
保存年限:
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三、旨揭草案經本部本年10月4日法規會審議通過在案，修正重

點及影響分析如下：

(一)修正重點：將現行第1級之月投保薪資2萬7,470元修正為

2萬8,590元，第2級之月投保薪資2萬7,600元予以刪除，

第3級2萬8,800元遞移為第2級，並酌作文字修正，其餘

金額均未修正並依序遞移。修正後分級表計22級。

(二)影響分析：依本部勞工保險局推估，本案修正預估逕調

人數421萬餘人，保險費收入每年增加約1億1,883萬餘

元，保險給付支出每年增加約3,083萬餘元。

四、配合每月最低工資訂定，有關勞工職業災害保險投保薪資

分級表之修正，依上開規定同步自114年1月1日施行。

正本：行政院
副本：勞動部部長辦公室、勞動部政務次長辦公室、勞動部常務次長辦公室、勞動部主

任秘書辦公室、勞動部勞動法務司、勞動部勞工保險局、勞動部勞動保險司(均
含附件)

部　長　何　佩　珊
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